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Istiklal Mars:

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz doékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir htr yasadim, hir yasanm.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégstum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Distn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir, atan::
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, stiheda!
Cani, canan, butin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, 11dhi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskinr ruh-1 mucerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik ddkiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



Atatiirk’iin
Genclige Hitabesi

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahtir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biittin ordular: dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmisg olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

istg; bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve
cumh(xriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927
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SUNUS

Teknoloji, glinlimiiz egitim ortamlarinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Okulumuz, egitim
teknolojisinin sagladigi olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek 6grencilerimizin basarisini artirmay1
ve daha etkili bir 6grenme ortami olusturmay1 hedeflemektedir. Bu amag dogrultusunda stratejik
planlama siirecini egitim teknolojisiyle birlestirerek gelecege odaklanmis bir yaklasim benimsiyoruz.

Egitim teknolojisi, 68rencilerimizin 6grenme deneyimini zenginlestiren ve kisisellestiren bir ara¢
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerimize daha etkili bir sekilde ulasmak ve onlarin
farkli 6grenme stillerine uygun stratejiler gelistirmek icin cesitli dijital araclar1 kullaniyoruz. Bu
araglar, interaktif ders igerigi, cevrimici kaynaklar, 6grenme yonetim sistemleri ve dijital 6grenme
platformlari gibi cesitli sekillerde 6grenme deneyimini desteklemektedir.

Stratejik planlama ise, bu teknolojik araglar etkili bir sekilde entegre etmek ve okulumuzun
hedeflerine ulasmak i¢in kilavuz gérevi gérmektedir. Ogrencilerimizin akademik basarisini artirmak,
teknolojiyi kullanarak 6gretim ve 6grenme stireglerini iyilestirmek ve 6grencilerimizi dijital ¢aga hazirlamak, stratejik planlamamizin
temel 6nceliklerindendir.

Bizler, egitim teknolojisi ve stratejik planlama araciligiyla 6grencilerimizin potansiyelini iist seviyeye getirme konusunda kararliy1z. Bu
dogrultuda, 6grencilerimizin bireysel ihtiyaclarina uygun 6grenme ortamlari olusturmak ve onlari teknoloji becerileri konusunda
desteklemek icin ¢aba gosteriyoruz.

Sonug olarak, egitim teknolojisi ve stratejik planlama, okulumuzun basarili bir sekilde ilerlemesini saglamak icin giiclii bir itici giictiir. Bu
giicleri bir araya getirerek, Tirkiye Yiizyillinda 6grencilerimizi gelecege hazirlamak ve onlarin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in
kararhlikla calismaya devam edecegiz.

Osman SURUM
Okul Midiirii
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TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar: Bilgi Yonetim Sistemi
MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
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Temel Egitim: ilkogretimi kapsayan egitim sistemi.
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda 1 okul miidiir yardimcisy, 2 6gretmen ve 1 okul aile birligi baskani ile 1
yonetim kurulu iiyesinden olusmak iizere kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafinda gorevlendirilen 1 miidiir yardimcisi baskanliginda 2 6gretmen ve 2 goniillii veliden ekip
olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Osman SURUM Okul Miidiiri Kiibra KARDAS Miidiir Yardimcisi
Ensar AYHAN Miudiir Yardimcisi Veli KASAP Ogretmen
Hakan DILEKLI Ogretmen Hazal COSKUN Ogretmen
Seyma Saadet CELEPKULU KARAKAYA Ogretmen Ferah GURE Goniillii Veli
Saniye CITRAK Okul Aile Birligi Baskani Suna COLAK Goniilli Veli
Ash NALBANTOGLU Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu Uyesi

14




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimin1 saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak
kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6lciilebilir hedefleri ve bu
hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu
ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siirec, analiz edilmeye
calisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, uygulanmakta olan planin degerlendirmesi, mevzuat ve st politika belgelerinin analizi, faaliyet
alanlarimiz paydas analizi, kurulus i¢i analiz, dis cevre analizi, okulumuzun Gli¢li Zayif Firsat ve Tehditleri (GZFT) ile tespit ve
ihtiyaclarinin ele alinmasina yer verilmistir.

Kurumsal

Tarihge
Uygulanmakt

GZFT a Olan Planin
Analizi Degerlendiril
mesi

Yasal
Yukimlualakl

Pestle Analizi er ve
Mevzuat
Analizi

_ Ust Politika
Kurulus I¢i Belgelerinin
Analiz Analizi

Faaliyet

Paydas Alanlar,

Analizi Uriin ve
Hizmetler
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2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1924 yilina kadar Ismet Pasa Konag1 olarak kullanilmistir. 1924 yilinda egitim 6gretim hayatina baslayan okulumuz
Mesnevi sibyan adiyla bu tarihten itibaren egitim vermeye baslamistir. 1925 senesinde okulumuzun adi kayitlarda 42. mektep olarak
gecmektedir. 1934-35 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun ad1 kayitlarda 8. mektep olarak degistirilmistir. Okulumuzun adi
1948-49 yilindan itibaren Seyhiilislam Hayri Efendi ilk6gretim Okulu olarak kayitlardaki son halini almistir. O donemde Fatih semtinde
cok az sayida okul oldugundan hem kendi ¢evresinden hem de Fatih'in degisik mahallelerinden gelen 6grencilere egitim vermistir.

1924 yilindan 1964 yilina kadar ahsap bir binada egitim 6gretime devam eden okulumuz bu tarihte tadilat ge¢irmistir. Tadilat
esnasinda bosaltilan okulumuz egitim 6gretimi ara vermeden égrencilerinin bir kismi Beyazit ilkégretim Okulunda bir kismi Vezneciler
iIkégretim Okulunda olmak iizere devam etmistir. 1966-1967 egitim 6gretim yilindan itibaren bugiinkii betonarme binasina egitime
baslamis ve giinlimiize kadar ayni binada 6grenci yetistirmeye devam etmektedir.

1997 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesi ile okulumuz normal 6gretmen olarak egitim vermeye baslamistir. 2012 yilinda
4+4+4 sistemine gecilmesi ile okulumuz ilkokul olarak egitim vermektedir.

Seyhiilislam Hayri Efendi ilkokulu Seyhiilislam Hayri Efendi'nin tarihi Yarimada icerisinde bulunan en eski yerlesim yeri,
Siileymaniye semtinde bulunmaktadir semt olarak bilinmektedir. Eski Seyhiilislam Hayri Efendi diye de adlandirilan bu semt Roma,
Bizans ve Osmanh Imparatorluklarina kadar uzanan tarihi bir siirecte medeniyetlerin merkezi olmustur. Ayni zamanda 3 imparatorluk
doéneminde de devlet ileri gelenlerinin yasadigl semt olarak bilinmektedir
Cumbhuriyet donemi ilk yillarindan 1950'li yillara kadar da devlet ileri gelenlerinin ikamet ettigi semtimiz 1950'li yillardan sonra
Anadolu'dan baslayan hizli gé¢ dalgalariyla sosyal, kiiltlirel ve ekonomik olarak degismeye baslamistir. ‘Seyhtilislam Hayri Efendi
Hanimefendisi’ ve ‘Seyhiilislam Hayri Efendi Beyefendisi’ kavramlarinin olustugu semt olarak taninan Siileymaniye Kii¢iik Pazar semti
okulumuz 6grencilerin temel profilini olusturmustur.

Seyhiilislam Hayri Efendi ilkokulu egitim égretime basladig ilk giinkii gibi kendisine ve ¢evresine faydali insani degerlere saygili ve
yaptig1 isin en iyisini yapmaya ¢abalayan bireyler yetistirmeye devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Seyhiilislam Hayri Efendi ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege
Bakis, Amag, Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere 6 béliimden olusturulmustur. Planin
Gelecege Bakis boliimiiniin Amac ve Hedeflere iliskin Mimarisinde 4 Amag ve 55 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagl, alt
gostergelerle birlikte 123 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 54 Strateji yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu c¢aligmalari sirasinda plan baslangig
doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6l¢lide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya
cikmustir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayllmazsa Performans Géstergelerinin ve
bagh olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢cogunda belirlenen hedeflere ulasildig1 gozlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin sonuglar bir sonraki yil i¢in yapilacak ¢alismalar konusunda Miidirliigiimiiz i¢in yol gosterici olmustur.

Plan baslangic doneminden 2022 Izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte 123
Performans Gostergesinde %50 ve lizeri gerceklesme gosteren Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama orani % 62 olmustur.
Okulumuzun olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu dénem icinde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi
diistiniildiigiinde bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar dogrultusunda ¢alismalar yapan Miidiirliigiimiiz, Millf Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yiiriiten ve diger
devlet politikalarin1 Valilik Makamina bagh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Midirligimiz Milli Egitim
Bakanligina ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli
Egitim Bakanlig1 adina iistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiilkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve
Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagh birimleri
izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar1 Milli Egitim Bakanlgi Okul Oncesi ve [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi'nde
tanimlanmistir. Gerekli calismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Seyhiilislam Hayri Efendi ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
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Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname htikiimlerine dayanilarak 26/07 /2014 tarih ve 29072 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan
Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlart Yonetmeligi esaslarina gére belirlenmistir.

Okullarin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

v' 1739 sayil1 Millf Egitim Temel Kanunu,

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname,
0gretmenlik Meslek Kanunu,

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi ve ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi 6nem tasimaktadir.

NN

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

\

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Midirligimiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklan icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla
incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan
gorevlere gore analiz edilmistir. Béylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi
raporunda yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki
béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz
Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plam1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Yii Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile
: !lgili Raporlar :
Cumhurbaskanlhigi Icraat Programlar Istanbul Valiligi Onayh Ilgili Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plam 2024-2028 istanbul Bolge Plam
20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari
Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Fatih ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam

Seyhiilislam Hayri Efendi Ilkokulu Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlamilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan
ancak Midirliglimiiziin Durum Analizi kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Mudurligliimuziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki
uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Miidiirliigiimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile {irtin ve
hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet 1: Egitim Hizmetleri: Hizmet 7: Ogrenci isleri hizmeti
v Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama v Ogrenci kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin il
v" Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama MEM beledi htarhkl L1 ile ol K
v' il ve ilge MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl konulardaki o CGiye ve mubtariicar aracig Le ousturma

¢ y v Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini

egitim programlarinin uygulanmasini saglamak yuriitmek _ o o
v' Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan v QlfUI ngokl‘am Meclisleri Projesini Uygulamak

donanmasi i¢in degerler egitimi almalarini saglamak v Ogrenci S%gllk Taram.alarl _Ile A$1_ U¥gulamalar1n1
v Ders programi ile zaman cizelgesini hazirlamak Toplum Saghgl Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla
v Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giiven icinde Yapilmasini Saglamak

v Disiplin islemlerini ytirtitmek

v Denklik ve baska iilke vatandasi olup, okul kayit alani
icerisinde ikamet eden vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit
islemleri ile ilgili isleri yliriitmek

egitim almalarini saglamak
v Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet 2: Kiiltiirel Calismalar Hizmet 8: Personel isleri hizmeti
v Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar: ytliriitmek v Hizmet ici egitim
v Belirli gtin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirtitmek v Ozluk haklar
v Inceleme, tanima ve arastirma amagcli gezilerin v Sendikal Hizmetler

diizenlenmesini saglamak v Ogretmenlerin 6gretmenevlerinden faydalanmasi i¢in
v Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak bagvuru "iglemlerini yi:lr}'jtmek _
v Okulda okuma alisgkanhiginin artirici calismalar yapmak. v Okulda ogretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlari
v Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin hazirlamak

v Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

v Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve iist
birimleribilgilendirmek

v Personelin Kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

v Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

v Personeli hizmet ici egitim  faaliyetleri
hakkindabilgilendirmek

Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak
v Sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek
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FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet 3: Spor Etkinlikleri

v Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli
egzersizlerin ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri
yerine getirmek

v Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak

v satrang, dama, mangala gibi zekd oyunlarinin 6grencilerle
taninip oynanmasini saglamak

Hizmet 9: Mali islemler

v' Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan
yapilabilecek olanlar1 il MEM koordinesi ile yiiriitmek

v MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de
personelle ilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri
korumak

v Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiriitme

v' Personelin maas, ticret, emeKklilik vs. is ve islemlerinin
KBS Sisteminde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
tedbirler almak

v' Alim-Satim islerini yapmak

v

Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir
Esya Modiili iizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin tedbirler almak
v Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama

Hizmet 4: Ogretim Hizmetleri

v Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma

v Ogrenci basarisim gelistirmek icin calismalar yapmak

v Ogretim programlar;, yontem ve teknikler, 6lcme ve
degerlendirme ¢alismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri
bilgilendirmek

Hizmet 10: Velilerle ilgili Hizmetler

Veli toplantilari

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Calismalari

AN N NN

Hizmet 5: Rehberlik Hizmetleri

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli
kurulve komisyonlar1 kurma ve ¢alistirma

AN

Hizmet 11: Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

v Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
v" On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme
v Denetim ¢alismalarinin sonuglarini inceleme ve
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v" RAM ile ilgili is birligi yapma degerlendirme

v' Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri v Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde
yapma olmasinisaglama
v Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama v Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen
hususlardaiist birimlerden goriis alma ve bunu
paylasma

Hizmet 6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

v Okuldaki arama, kurtarma ve koruma kurtarma ve
koruma hizmetleri i¢cin Il MEM ve AFAD hizmetleribirimi
koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlama

v Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il
MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi
gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve
gorevlerini teblig etme

v" Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi

ve toplanma yerlerinde toplanmasi icin gerekli

planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma,
sonuglar1 paylasma ve ilgili list birimlere rapor etme

Okulun ndbet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

Yangin sondiirme donanimlarini tedarik etme ve

kontrollerini yaptirma

<]

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri vb. e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliikk, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Ilce Milli Egitim
Miidiirligii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir. Okulumuzun bir rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri ve okul
Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayh olarak yararlanan ya da
etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla
gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu amagcla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi
gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi
calismalar kapsaminda da Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigiince Bakanlhigimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis Paydas
Anketleri gelistirilmistir.

OKUL
YONETIMI




Stratejik Planlama ekibi 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve onerilerin nasil alinmasina karar vermis paydas gortsii alma yonteminde
anket, mulakat ve gozlem yontemleri belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne
zaman goris alinacagi belirlenmis, paydas goriis ve onerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin
goris ve Onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde
biiyiik 6l¢tide bizim icin belirleyici olmustur.

Bu kapsamda:

1. I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmas1 ve Degerlendirilmesi Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 aras1 faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama ¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin Seyhiilislam Hayri Efendi Ilkokulu’nun faaliyetlerini nasil gordiiklerine
iliskin goriislerini igeren i¢ paydas anketi ¢alismasina okulumuzda 272 kisi katilmistir. Veriler miidiir yardimeilari, 6gretmenler ve 6grencilerden 15-
30 Mart 2024 aras1 toplanmustir. Ogrencilere 12 soru, dgretmenlere 17 sorudan olusan 2 farkli anket uygulanmistir.

Anket verilerindeki oranlar “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” memnuniyet seklinde, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

I¢ Paydas Memnuniyet Oranlari

Grafik 1. Ogrenci Memnuniyet Orani

DA

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

32% = Kesinlikle Katiliyorum
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v' Grafik 1 oranlarina gore kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplarin toplam orani % 89,47'dir.

Grafik 2. Ogretmen Memnuniyet Orani

.{)

[
Lo = Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

0,
. = Kesinlikle Katiliyorum

v Grafik 2 oranlarina gore kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplarin toplam orani % 98,2’dir.

2. D1s Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Seyhiilislam Hayri Efendi Ilkokulu’nun gérev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda
bulundugu veliler, kamu kurum ve kuruluslar, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara
hazirlanmis olan anketler uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri 15-30 Mart 2024 arasi tarihlerde alinmistir. Toplam 266 kisiden goriis alinmustir.
Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmig ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan
analiz edilmistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gére paydaslarimizin Seyhiilislam Hayri Efendi ilkokulu’nun nasil gordiigii ortaya konmus,
giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukc¢a faydali olmustur. Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri de dikkate alinarak
GZFT, gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.

Anket verilerindeki oranlar “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” memnuniyet seklinde, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.
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Grafik 3. D1s Paydas Memnuniyet Oranlari
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v'Grafik 3 oranlarina gore kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum cevaplarin toplam orani %91,3 'tiir.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz Mudirligiimizin kurum kiltlird analizi, kurum ic¢i analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik
kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

2.7.1 Kurum Kiiltiiri Analizi

Midirligimuzin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda Bakanlhigimizin gelistirdigi format esas alinarak
Kurum Kiiltiirti Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.

Bu kapsamda 1-15 Mart 2024 arasinda elden Miudurligiimiiz ¢alisanlarina (miidiir yardimcisi 6gretmen ve diger personel) yonelik
Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum Igi
Iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik Yonetim, Odiil ve Ceza Sistemi bagliklar1 alinda bu konulara iliskin ¢alisan algisim belirlemeye
yonelik 29 sorudan olusturulmustur. Anketimizde katihmcilarin kisisel bilgileri alinmamaistir.

Kurum Kiiltiirti Degerlendirme Anketimize 3’li yonetici, 37’si kurum ¢alisani olmak tizere toplam 40 kisi katilmistir.

» o«

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Kararsizim” tercihleri olumlu kabul edilmis;
“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet oram
degerlendirildiginde katilimcilarin %96’ st memnuniyetini, %4 'ii ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.
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Grafik 4. Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi Genel Memnuniyet Oranlari

M Olumlu ™ Olumsuz

Anket sonuglarindan elde edilen verilere Mudirliigiimiiziin en gii¢clii oldugu y6nlerin sunlar oldugu belirlenmistir:
v" Yoneticilerle kurulan iletisim

Yenilik ve degisimi destekleyen uygulamalar kullanilmasi

v
v Calisanlarin kendilerini gelistiren uygulamalar kullanilmasi
v Karar alma siireclerinin yeterli bilgiyle desteklenmesi

v

Kurumdaki bilgilerin agik, anlasilir bir sekilde paylasilmasi ve bilgilerin ilgili yerlere zamaninda iletilmesi
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AN

AN N N N NN

Calisanlarin bilgi paylasimina ve is birligine acik olmasi

Ust yonetimin Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerini sahiplenmesi
Bilgilerin acik ve anlasilir sekilde paylasilmasi

Rutin islerin yani sira stratejik alanlara da odaklanilmasi

Anket sonuclarindan elde edilen verilere gore Miudirligimiziin gelistirmeye acik yonlerinin ise sunlar oldugu
belirlenmistir:

Odiil ve ceza sisteminin etkin sekilde uygulanmasi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar
Calisanlara karar verme ve inisiyatif alma konusunda firsat verilmesi
Calisanlarin karar alma siireglerine katilim diizeyi

Calisanlarin katilimini saglamaya yonelik mekanizmalar gelistirilmeli
Calisanlar arasinda bilgi paylasimi ve is birligine tesvik arttirilmal
Yoneticilerin bilgi paylasimi ve is birligi konusunda aktif olmasi

Calisanlar arasindaki uyumun arttirilmasi

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur.
Midirliigimizde internet, panolar, i¢ yazismalar (Mudirliik tarafindan gonderilen resmi yazilar ve ic iletisim formlari), telefon
gorlismeleri ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim saglanmaktadir. Okulumuzda, yoneticiler her hafta ay en az bir kez toplanarak fikir
alisverisinde bulunurlar. Yine 6gretmenlerle her donemin basinda ve sonunda degerlendirme amagh toplantilar yapmaktadir.
Ayrica gerekli gorilen durumda da toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte, yoneticilerimiz siirekli ¢alisanlarla iletisim
halindedir.

Seyhiilislam Hayri Efendi Ilkokulu Miidiirliigiinde karar alma siireci; Yénetmelikler ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda
gerceklesmektedir. Kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili taraflarin gortslerini alarak, ¢alisanlar ile karar vermektedir.
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2.7.2. Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun genel olarak degerlendirilmesine iliskin kurum i¢i analiz sonuglar1 asagidaki tablolarda siralanmistir.

Tablo 4. Sube Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi A 14 13 27 Anasinifi B 13 14 30
Anasinifi C 14 12 26 Anasiifi D 13 13 26
1/A 23 19 42 1/B 20 25 45
1/C 23 21 44 1/D 20 20 40
1/E 23 19 42 1/F 21 21 42
2/A 20 16 36 2/B 19 15 35
2/C 17 18 35 2/D 16 22 38
2/E 18 17 35 2/F 21 15 36
3/A 21 18 39 3/B 17 17 34
3/C 17 18 35 3/D 19 16 35
3/E 17 17 34 3/F 17 17 34
4/A 19 15 34 4/B 15 17 32
4/C 14 19 33 4/D 14 14 28
4/E 17 19 36 4/F 19 13 32

Okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir. Sinif mevcutlarn ortalama 36’sar kisidir.
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Tablo 5. Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Tablo 6. Yillara Gére Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Listesi

2018-2019
2021-2022

Tablo 7. Yillara Gore Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Faaliyet Verileri

Kiiltiirel Faaliyet

Sportif Faaliyet
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Tablo 8. Yillara Gére Kaynastirma Ogrenci Sayisi

2.7.3. Tegkilat Yapisi

Okulumuza ait teskilat semasi Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 9: Kurum Orgiitsel Yapisi
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OKUL MUDURU

Miudir

Yardimcilar: Rehberlik Servis

Yardimci
Hizmetler

—

Kurullar

Komisyonlar

—

Rehberlik
Hizmetleri Yiritme
Komisyonu

Ogretmenler Kurul Okul Ale Birligi

Yonetim Kurulu

Web Yayin
Komisyonu

Ogrenci Kuliipleri e

Ziimre Ogretmenle Sosyal Etkinlikler
Kurulu Kurulu

Toren ve Kutlama
Komisyonu
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2.7.4. Insan Kaynaklar

Seyhiilislam Hayri Efendi ilkokulu Miidiirliigii 40 personeliyle hizmet vermektedir. 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 24 Simf
Ogretmeni, 4 Anasinifi Ogretmeni, 2 Rehberlik Ogretmeni, 2 Ingilizce 6gretmeni, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 2 ISKUR
calisani ve 2 Okul Hizmetlisi gérev yapmaktadir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistur.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 %67
5-6 Yil - -
7-10 Y1l 1 %33
10 Y1l Uzeri -

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 0 1
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Tablo 12. idari Personelin 2019 itibariyle Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Osman SURUM  Miidiir 1) Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 1) 2019 1)2019343270
2) Muhakkiklik Semineri 2) 2020 2) 2020341397
3) Ozel Ulastirma Hizmetleri 3) 2020 3) 2020341824
4) Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitim Semineri 4) 2021 4)2021000481
5) Sinif Ogretmenlerinin uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma  [5) 2021 5)2021000891
Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri |6) 2021 6)2021000521
6) Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 7) 2021 7)2021000537
7) Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 8) 2021 8)2021341454
8) Risk Degerlendirme Egitim Semineri 9) 2021 9)2021001113
9) Mesleki Calisma Miize Egitimi Semineri 10)2021 10)2021341525
10)e-Sinav uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 11)2021 11)2021000567
11)Zeka oyunlar1 2 Uzaktan Egitim Semineri 12)2022 12)2022000511
12)iklim Degisikligi ve Cevre Degisikligi Semineri 13)2022 13)2022000711
13)Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modili Kullanim1 Semineri [14)2022 14)2022000680
14)Kapsayici Egitim Semineri 15)2022 15)2022000672
15)Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 16)2022 16)2022000754
16)Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 1 17)2022 17)2022000871
17)Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri [18)2022 18)2022341484
18)Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 19)2022 19)2022341486
19)Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 20)2022 20)2022341659
20)ilk Yardim Egitimi Kursu 21)2022 21)2022341488
21)Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 22)2022 22)2022000996
22)0lgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklagimlar Seminer 23)2022 23)2022000301
23)Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 24)2022 24)2022001047
24)Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 25)2022 25)2022001269
25) Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri [26)2022 26)2022001520
26) Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 27)2023 27)2023001006
Gelistirilmesi Semineri 28)2023 28)2023007736
27)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29)2024 29)2024340803
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28)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 30)2024 30)2024982070
29)Etik Davranislar ilkeleri Semineri
30)Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
7 Kurs, 23 Seminer

Ensar AYHAN  Miidiir 1)Yangin Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019340571
'Yardimcisi 2)Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2) 2019 2) 2019340881
3)Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 3) 2019 3) 2019341203
4)O0kul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan 4) 2020 4) 2020000449
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 5) 2020 5) 2020000521
5)Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 6) 2021 6) 2021000368
6)0zel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) 7) 2021 7) 2021001028
Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 3) 2022 8) 2022000672
7)Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma  |9) 2022 9) 2022000760
Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan (10)2022 10)2022000767
Egitim Semineri 11)2022 11)2022001016
8)Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 12)2022 12)2022001023
9)Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 13)2022 13)2022001047
10)insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 14)2022 14)2022341676
11)Merhamet ve Yavaslamak Semineri 15)2023 15) 2023001006
12)Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 16)2023 16) 2023002457
13)Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17)2023 17) 2023003832
14)ilk Yardim Egitimi Kursu 18)2023 18) 2023007736
15)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19)2024 19)20244982128

16)Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

17)Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri

18)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
19)Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

7 Kurs, 12 Seminer

Kiibra KARDAS [Miidiir 1) Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat 1) 2019 1) 2019210126
'Yardimcisi Programi Semineri 2) 2019 2) 2019210127

2) Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik 3) 2019 3) 2019210129

Semineri 4) 2019 4) 2019210142

3) Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat 5) 2019 5) 2019210128
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Programi Semineri

4) Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalari Semineri

5) Aday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi
Semineri

6) Aday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve Simif Yonetimi
Semineri

7) Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Giincel
Uygulamalari Semineri

8) Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri
Uluslararasi Kuruluslarin Sisteme Yansimalar: Semineri

9) Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri
ve Ornek Projeler Semineri

10) Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri

11) Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

12) Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

13) Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

14) Osmanh Tiirkcesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

15) Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

16) Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri

17) Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

18) Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
19) Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde 1k
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

20) Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

21) Merhamet ve Yavaslamak Semineri

22) Ogretmen Olmak Semineri

23) Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

24) Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

25) Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri

26) Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

27) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

6) 2019
7) 2019
8) 2019
9) 2019
10)2019
11)2021
12)2021
13)2021
14)2021
15)2021
16)2021
17)2021
18)2021
19)2021
20)2022
21)2022
22)2022
23)2022
24)2022
25)2022
26)2022
27)2023
28)2023
29)2023
30)2023
31)2023
32)2023
34)2024

6) 2019210138
7) 2019210139
8) 2019210140
9) 2019210141
10)2019210143
11)2021000037
12)2021000105
13)2021000001
14)2021000002
15)2021000111
16)2021000109
17)2021000149
18)2021000343
19)2021001017
20)2022000756
21)2022001016
22)2022001018
23)2022001270
24)2022001581
25)2022344325
26)2023001006
27)2023007736
28)2023003870
29)2023002452
30)2023345068
31)2023346366
32)2023345510
33)2024340839
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28) Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
29) Zaman Yonetimi Semineri

30)Calisanlarin Temel s Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

31) Ik Yardim Egitimi Kursu

32) Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu
33) Okul Kurum Biit¢e Yonetimi Kursu

O Kurs, 24 Seminer

Tablo 13. Ogretmenlerin 2024 Y1l itibariyle Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4 0 4
4-6 Y1l Z 0 2
7-10 Y1l 2 0 2
11-15 Y1l 1 0 1
16-20 2 1 3
20 ve lizeri 9 5 11

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani




Tablo 15. Ogretmenlerin 2023 itibariyle Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Asli BESTAS Psikolojik 1) Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019470238
Danigsmanlik ve [2) AFET EGITIMI 2)2019 2) 2019470124
Rehberlik 3) KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME YOLUYLA EGITIM 3) 2019 3) 2019470123

UYGULAMALARI SEMINERI 4) 2019 4) 2019470122
4) ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM PROJELERI ORNEK PROJELER  |5) 2021 5) 2021001114
5) Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi 6) 2021 6) 2021001119
Semineri 7) 2022 7) 2022000611
6) Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 8) 2022 8) 2022000757
7) ihmal ve Istismar Semineri 9)2022 9)2022001016
8) Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 10)2022 10)2022000763
9) Merhamet ve Yavaslamak Semineri 11)2022 11)2022001018
10 Madde Bagimlilig1 Semineri 12)2022 12)2022001577
11)Ogretmen Olmak Semineri 13)2022 13)2022344325
12)Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 14)2022 14)2022470234
13)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 15)2023 15)2023002743
14)Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 16)2023 16)2023341199
isyerleri) 17)2023 17)2023345809
15)Travma Sonrasi Grup Temelli Miidahale 18)2023 18)2023000861
16)Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayict ~ {19)2023 19)2023000869
Yetistirme Kursu 20)2023 20)2023002449
17)ilk Yardim Egitimi Kursu 21)2023 21)2023003832
18)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 22)2023 22)2023003870
19)Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 23)2023 23)2023007736
20)Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 24)2024 24)2024340804
21)Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 25)2024 25)2024981769
22)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

23)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

24)Etik Davranislar Ilkeleri Semineri
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25)Cocuk Resimleri Analizi Semineri
5 Kurs, 20 Seminer

Aziz ZORLU Psikolojik 1) Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019341760
Danismanlik ve |2) e-Rehberlik Modiilii Kullanimi Semineri 2) 2019 2) 2019342811
Rehberlik 3) Okul Tabanlh Afet Egitimi Semineri 3) 2019 3) 2019343172

4) Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri 4) 2021 4) 2021001121
5) Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 5) 2022 5) 2022001022
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 6) 2022 6) 2022001025
6) Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 7) 2022 7) 2022001047
Basogretmenlik Siireci Seminer 3) 2022 8) 2022001601
7) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 9) 2022 9) 2022343143
8) Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi 10)2023 10)2023007736
Semineri 11)2023 11)2023003870
9) i1k Yardim Egitimi Kursu 12)2023 12)2023002457
10)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 13)2023 13)2023001014
11)Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 14)2023 14)2023345068
12)Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15)2024 15)2024340804
Becerilerinin Gelistirilme Semineri

13)Bagimlilikla Miicadele Semineri 2

14)Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

[syerleri)

15)Etik Davranislar ilkeleri

3 Kurs, 12 Seminer

Belma KILIC Sinif 1) Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019000508

Ogretmenligi  [2) Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2) 2019 2) 2019344128
3) Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 3) 2022 3) 2022000050
4) i1k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 4) 2022 4) 2022000507
5) Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 5) 2022 5) 2022000509
6) Kiitliphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 6) 2022 6) 2022000516
7) Merhamet ve Yavaslamak Semineri 7) 2022 7) 2022001016
8) Ogretmen Olmak Semineri 8) 2022 8) 2022001018
9) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 0) 2022 9) 2022001047
10)Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 10)2022 10) 2022001520
Gelistirilmesi Semineri 11)2022 11) 2022344509

42




11)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 12)2023 12)2023007736
12)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 13)2023 13)2023001006
13)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 14)2023 14)2023002449
14)Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 15)2023 15)2023003832
15)Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
3 Kurs, 12 Seminer

Deniz CIPA i__ngilizce 1) Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 1) 2021 1) 2021001116

YESILKAYA Ogretmenligi  2) Akran Zorbalig1 Semineri 2) 2022 2) 2022000761
3) Merhamet ve Yavaslamak Semineri 3) 2022 3) 2022001016
4) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 4) 2022 4) 2022001047
5) Kitap ve Hayat Semineri 5) 2022 5) 2022001271
6) Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 6) 2022 6) 2022001577
7) Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Teknoloji 7) 2022 7) 2022341630
Kullanimi Semineri 8) 2023 8)2023007736
8) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 9) 2023 9)2023002452
9) Zaman Yonetimi Semineri 10)2023 10)2023003845
10)21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 11)2023 11)2023003856
11)O0kul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
11 Seminer

Deniz OZCELIK  Simif 1) Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019344128

Ogretmenligi  |2) Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2) 2019 2) 20119343171

3) Mesleki Calisma - Cevrim i¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 3) 2021 3) 2021001122
Semineri 4) 2022 4) 2022001014
4) Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2 5) 2022 5) 2022001016
5) Merhamet ve Yavaslamak Semineri 6) 2022 6) 2022001018
6) Ogretmen Olmak Semineri 7) 2022 7) 2022001047
7) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 8) 2022 8) 2022001520
8) Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi [9) 2022 9) 2022001577
Semineri 10)2022 10)2022001595
9) Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 11)2022 11)2022344325
10)Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 12)2023 12)2023003870
11)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 13)2023 13)2023003856
12)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer 14)2023 14)2023003834
13)O0kul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 15)2023 15)2023002458
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14)Stres Yonetimi Semineri 16)2023 16)2023001006
15)Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 17)2023 17)2023007736
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18)2023 18)2023344593
16)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
17)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
18)Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)
2 Kurs, 16 Seminer
Elif BAT Sinif 1) Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 1) 2019 1) 2019343171
Ogretmenligi  [2) Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2) 2019 2) 2019344128
3) Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde i1k Okuma Yazma [3) 2021 3) 2021000879
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 4) 2021 4) 2021001114
Semineri 5) 2021 5)2021001121
4) Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi 6) 2022 6) 2022000509
Seminer 7) 2022 7) 2022000511
5) Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri 8) 2022 8) 2022000516
6) Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 9) 2022 9) 2022000557
7) Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 10)2022 10)2022000561
8) Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 11)2022 11)2022000563
9) Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 12)2022 12)2022000564
10)Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 13)2022 13)2022000680
11)Gegcici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 14)2022 14)2022000718
Semineri 15)2022 15)2022000755
12)Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 16)2022 16)2022000756
13)Kapsayici Egitim Semineri 17)2022 17)2022000758
14)ihmal ve istismar Semineri 18)2022 18)2022000557
15)Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve Internet Okuryazarhgi) Semineri 19)2022 19)2022000766
16)Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 20)2022 20)2022000767
17)Ogretimsel Liderlik Semineri 21)2022 21)2022000996
18)Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 22)2022 22)2022001017
19)Enerji Verimliligi Semineri 23)2022 23)2022001019
20)insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 24)2022 24)2022001022
21)0lcme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 25)2022 25)2022001047
22)Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26)2022 26)2022001520
27)2022 27)2022001595
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23)Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 28)2022 28)2022344325
24)Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 29)2023 29)2023001006
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 30)2023 30)2023002457
25)Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 31)2023 31)2023003856
26)Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 32)2023 32)2023003870
Gelistirilmesi Semineri 33)2023 33)2023003861
27)Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 34)2023 34)2023007716
28)0yun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 35)2023 35)2023007731
29)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 36)2023 36)2023007735
30)Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
31)Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
32)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
33)Genglerle iletisim Semineri
34)e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
35)Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
36)0kul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
1 Kurs, 35 Seminer

Emine KAYA Okul Oncesi 1) Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semine 1) 2022 1) 2022344325

Ogretmenligi  [2) Aday Ogretmenlik Uyum Programi 2) 2022 2) 2022342374

3) Aday Ogretmenlik Uyum Programi 3) 2022 3) 2022342373
4) Aday Ogretmenlik Uyum Programi 4) 2022 4) 2022342372
5) Aday Ogretmenlik Uyum Programi 5) 2022 5) 2022342371
6) Aday Ogretmenlik Uyum Programi 6) 2022 6) 2022342370

7) Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri

8) Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

9) Birlestirilmis Simfli Kéy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere
'Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

10) insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

11) Cevre ve Sifir Atik Semineri

12) Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
Semineri

7) 2022-2023
8) 2022-2023
9) 2022-2023
10)2022-2023
11)2022-2023
12)2022-2023
13)2022-2023
14)2022-2023

7) 2022002019
8) 2022002018
9) 2022002017
10)2022002016
11)2022002015
12)2022002014
13)2022002013
14)2022002012

13) Tiirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 15)2022 15)2022001577
14) Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 16)2023 16)2023341121
15) Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 17)2023 17)2023000861
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16) Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 18)2023 18)2023002463
17) Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 19)2023 19)2023003861
18) Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri [20)2023 20)2023007736
19) Genglerle Iletisim Semineri
20) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
28 Seminer
Emine Umay Sinif 1) Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 1) 2019 1) 2019343171
SARKI Ogretmenligi  [2) Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2) 2019 2) 2019344128
3) FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 3) 2019 3) 2021001114
Kursu 4) 2021 4) 2021000863
4) iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 5) 2022 5) 2022000871
5) Dijital Okuryazarhk (Bilgi ve Internet Okuryazarhgi) Semineri 6) 2022 6) 2022001018
6) Ogretmen Olmak Semineri 7) 2022 7) 2022001025
7) Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 8) 2022 8) 2022001047
Basogretmenlik Stireci Semineri 9) 2022 9) 2022001520
8) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 10)2022 10)2022001595
9) Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi [11)2022 11)2022344325
Semineri 12)2023 12)2023344596
10)Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 13)2023 13)2023001006
11)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Seminer 14)2023 14)2023002450
12)Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli [15)2023 15)2023002452
isyerleri) 16)2023 16)2023002457
13)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17)2023 17)2023003842
14)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Seminer 18)2023 18)2023003870
15)Zaman Yonetimi Semineri 19)2023 19)2023007736
16)Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
17)5 Kelime1 Hikaye Semineri
18)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
19)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2 Kurs, 17 Seminer
Fatima Nur ingilizce 1) ingilizce Ogretiminde Yenilenme Kursu 1) 2020 1) 2020342354
HACINEBIOGLU (Ogretmenligi  [2) ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yéntemleri Semineri 2) 2021 2) 2021000560
3) Tiirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 3) 2021 3) 2021000562
4) Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Seminer 4) 2021 4) 2021000565
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5) Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu 5) 2021 5) 2021000634

6) Cevrim Ici Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu 6) 2021 6) 2021001060

7) Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi 7) 2021 7) 2021001072

Semineri 8) 2021 8) 2021001114

8) Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi 9) 2021 9) 2021001116

Semineri 10)2021 10)2021001119
9) Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 11)2021 11)2021001120
10)Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 12)2021 12)2021001121
11)Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme 13)2021 13)2021001123
'Yontemleri Seminer 14)2021 14)2021001124
12)Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Seminer 15)2021 15)2021001148
13)Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu Ingilizce ~ [16)2021 16)2021001149
Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Semineri 17)2021 17)2021001152
14)Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde 18)2022 18)2022000018
Ogretimi Farkhlastirma Semineri 19)2022 19)2022000019
15)Uzaktan Egitim Stirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 20)2022 20)2022000178
Gelistirilmesi Kursu 21)2022 21)2022000392
16)Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 22)2022 22)2022000396
17)Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 23)2022 23)2022000397
18)Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri 24)2022 24)2022000507
19)Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 25)2022 25)2022000510
20)VFabrika Ile Etkilesimli icerik Gelistirme Kursu 26)2022 26)2022000513
21)Sanliurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim [27)2022 27)2022000516
Semineri 28)2022 28)2022000527
22)Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 29)2022 29)2022000531
23)Zihin Harit 30)2022 30)2022000533
24)ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 31)2022 31)2022000537
25)Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 32)2022 32)2022000563
26)Atik Yonetimi ve Sifir Atik Seminer 33)2022 33)2022000743
27)Kitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 34)2022 34)2022000755
28)Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 35)2022 35)2022000756
29)Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Seminer 36)2022 36)2022000760
30)iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 37)2022 37)2022000767
31)ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri  [38)2022 38)2022000996
32)Gecici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 39)2022 39)2022001015
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Seminer 40)2022 40)2022001016
33)ihmal ve Istismar Semineri 41)2022 41)2022001017
34)Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri 42)2022 42)2022001018
35)Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 43)2022 43)2022001019
36)Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 44)2022 44)2022001022
37)insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 45)2022 45)2022001023
38)0l¢me ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 46)2022 46)2022001024
39)Kendilik Cesareti Semineri 47)2022 47)2022001025
40)Merhamet ve Yavaslamak Semineri 48)2022 48)2022001038
41)Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 49)2022 49)2022001040
42)0gretmen Olmak Semineri 50)2022 50)2022001047
43)Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 51)2022 51)2022001258
44)Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 52)2022 52)2022001271
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 53)2022 53)2022001274
45)Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 54)2022 54)2022001275
46)Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 55)2022 55)2022001555
47)Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 56)2022 56)2022001565
Basogretmenlik Stireci Semineri 57)2022 57)2022001577
48)ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 58)2022 58)2022001595
49)Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi Seminer 59)2022 59)2022001601
50)Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 60)2022 60)2022001608
51)Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 61)2022 61)2022001916
52)Kitap ve Hayat Semineri 62)2022 62)2022001989
53)Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 63)2022 63)2022344509
54)Cocuk Resimleri Analizi Semineri 64)2023 64)2023005309
55)Basar1 Okuryazarligi Semineri 65)2023 65)2023343929
56)Baslangic¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 66)2023 66)2023345041
57)Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 67)2023 67)2023001006
58)Copiin Yolculugu ve Geri Dontlisiim Semineri 68)2023 68)2023001450
59)0kuma Kiiltiirtinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi  [69)2023 69)2023001451
Semineri 70)2023 70)2023001829
60)Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 71)2023 71)2023002449
Semineri 72)2023 72)2023002585
61)Dijital Okuryazarlik (Dijital Giivenlik ve Medya Okuryazarlig) 73)2023 73)2023002703
Semineri 74)2023 74)2023002704
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62)0yun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 75)2023 75)2023003832
63)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 76)2023 76)2023003834
64)D-AOBM Tamamlayici Cilt Egitici Egitimi Kursu 77)2023 77)2023003861
65)Yazar Egitmenligi ve Uygulamalar1 Kursu 78)2023 78)2023003842
66)Uluslararasi Diploma Programlari Farkindalik Semineri 79)2023 79)2023003856
67)Bagimlilikla Miicadele Semineri 80)2023 80)2023003870
68)Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 81)2023 81)2023007525
69)Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 82)2023 82)2023007529
70)Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri 83)2023 83)2023007721
71)Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 84)2023 84)2023007736
72)Zaman Yonetimi Semineri
73)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
74)Edebiyat ve Toplum Semineri
75)Etkili {letisim ve Sinir Cizebilme Semineri
76)Stres Yonetimi Semineri
77)Genglerle Iletisim Semineri
78)5 Kelime1 Hikaye Semineri
79)0kul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
80)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
81)Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri
82)Matematiksel Modelleme Semineri
83)Yabana Dil Ogretiminde Yeni Yaklagimlar Semineri
84)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
9 Kurs, 75 Seminer
Hakan DILEKLI [Simif 1) Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde 1) 2021 1) 2021001124
Ogretmenligi  (Ogretimi Farklilastirma Seminer 2) 2022 2) 2022344509
2) Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Seminer 3) 2022 3) 2022342791
3) Liderlik ve iletisim Semineri 4) 2022 4) 2022341389
4) i1k Yardim Egitimi Kursu 5) 2022 5) 2022001607
5) Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 6) 2022 6) 2022001047
6) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 7) 2022 7) 2022000760
7) Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 8) 2022 8) 2022001025
8) Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 9) 2023 9) 2023007736
Basogretmenlik Siireci Seminer 10)2023 10)2023002452
11)2023 11)2023003870
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9) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
10)Zaman Yonetimi Semineri

11)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
1 Kurs, 10 Seminer

Hazal COSKUN  Sinif 1) Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Seminer 1) 2022 1) 2022344325
Ogretmenligi  [2) Aday Ogretmenlik Uyum Programi 2) 2022 2) 2022342370

3) Aday Ogretmenlik Uyum Programi 3) 2022 3) 2022342371
4) Aday Ogretmenlik Uyum Programi 4) 2022 4) 2022342372
5) Aday Ogretmenlik Uyum Programi 5) 2022 5) 2022342373
6) Aday Ogretmenlik Uyum Programi 6) 2022 6) 2022342374
7) Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri 7) 2022-2023 |7) 2022002019
8) Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi [8) 2022 8) 2022001520
Semineri 9) 2022 9) 2022002014
9) Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri10)2022-2023(10) 2022002012
10)Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 11)2022-2023|11) 2022001577
11)Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 12)2022-2023(12) 2022002015
12)Cevre ve Sifir Atik Semineri 13)2022-2023(13) 2022002018
13)Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 14)2022 14) 2023001450
14)Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 152022 15) 2023001451
15)Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri 16)2022 16) 2023001006
16)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17)2022 17) 2023007736
17)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 18)2022 18) 2023341121
18)Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 19)2023 19) 2023002450
19)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20)2023 20) 2023002463
20)Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri {21)2023 21) 2023003856
21)Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 22)2023 22) 2023003861
22)Genglerle iletisim Semineri
22 Seminer

Hilal ALTUN Sinif 1) Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 1) 2022 1) 2022344509

Ogretmenligi  [2) Liderlik ve iletisim Semineri 2) 2022 2) 2022342791

3) Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi [3) 2022 3) 2022001520
Semineri 4) 2022 4) 2022001016
4) Merhamet ve Yavaslamak Semineri 5) 2022 5) 2022000680
5) Kapsayici Egitim Seminer 6) 2022 6) 2022000672
6) Atik Yonetimi ve Sifir Atik Seminer 7) 2022 7) 2021001021
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7) Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde 11k Okuma Yazma (8) 2022 8) 2019343171
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 9) 2023 9)2023345065
Semineri 10)2023 10)2023002590
8) Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 11)2023 11)2023002702
9) Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli {12)2023 12)2023002703
[syerleri) 13)2023 13)2023003861
10)Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 14)2023 14)2023007716
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 15)2023 15)2023007731
11)Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 16)2023 16)2023007735
12)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 17)2023 17)2023007736
13)Genglerle iletisim Semineri
14)e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
15)Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
16)0kul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
17)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1 Kurs, 16 Seminer

Mehtap Sinif 1) Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019342545

KARAKURT Ogretmenligi  [2) Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2) 2019 2) 2019343172
3) Ogretmen Olmak Semineri 3) 2022 3) 2022001018
4) Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 4) 2022 4) 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri 5) 2022 5) 2022001047
5) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 6) 2022 6) 2022001258
6) Sinif ici Olcme ve Degerlendirme Semineri 7) 2022 7) 2022001269
7) Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 8) 2022 8) 2022001520
8) Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi [9) 2022 9) 2022001565
Semineri 10)2022 10)2022001577
9) Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 11)2022 11)2022001579
10)Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 12)2022 12)2022001595
11)ilkokulda Drama Egitimi Semineri 13)2022 13)2022001607
12)Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 14)2022 14)2022342098
13)Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 15)2022 15)2022344325
14)ilk Yardim Egitimi Kursu 16)2023 16)2023007736
15)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 17)2023 17)2023001006
16)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 18)2023 18)2023002450
17)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19)2023 19)2023002452
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18)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20)2023 20)2023003832
19)Zaman Yonetimi Semineri 21)2023 21)2023003834
20)Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 22)2023 22)2023003842
21)Stres Yonetimi Semineri
22)5 Kelime 1 Hikaye Semineri
2 Kurs, 20 Seminer

Mustafa Aydin  [Sinif 1) Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019341317

KARAKURT Ogretmenligi  [2) Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2) 2019 2) 2019342543
3) Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile 3) 2020 3) 2020000231
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 4) 2020 4) 2020000236
4) Miize Egitimi Kursu 5) 2020 5) 2020000251
5) Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 6) 2020 6) 2020000255
6) Herkes Kod Yazabilir Uzaktan Egitim Semineri 7) 2020 7) 2020000257
7) Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 8) 2020 8) 2020000258
8) Proje Danismanlig1 Semineri 9) 2020 9) 2020000259
9) Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 10)2020 10)2020000262
10)Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu 11)2020 11)2020000272
11)Herkes Kod Yazabilir Uzaktan Egitim Semineri 12)2020 12)2020000294
12)Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu ({13)2020 13)2020000496
13)Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu 14)2020 14)2020000512
14)0smanh Tiirkcesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 15)2020 15)2020000526
15)Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 16)2020 16)2020000529
16)Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 17)2020 17)2020000533
17)Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri 18)2020 18)2020000545
18)Baslangic¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 19)2020 19)2020000547
19)Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu 20)2020 20)2020000578
20)Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 21)2021 21)2021000013
21)FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 22)2021 22)2021000056
22)FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 23)2021 23)2021000060
Kursu 24)2021 24)2021000088
23)Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 25)2021 25)2021000132
24)Zeka Oyunlar: 1 Uzaktan Egitimi Kursu 26)2021 26)2021000133
25)Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 27)2021 27)2021000134
26)Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 28)2021 28)2021000135
27)Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Uzaktan 29)2021 29)2021000136
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Egitim Semineri 30)2021 30)2021000137
28)Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla 31)2021 31)2021000151
Egitim Uygulamalar1 Uzaktan Egitim Semineri 32)2021 32)2021000160
29)VFabrika Ile Etkilesimli icerik Gelistirme Kursu 33)2021 33)2021000162
30)Web 2.0 Araclar Ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu 34)2021 34)2021000164
31)Baslangi¢ Diizeyi Ud Egitimi Semineri 35)2021 35)2021000171
32)Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 36)2021 36)2021000177
33)Baslangi¢ Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri 37)2021 37)2021000182
34)Baslangi¢ Diizeyi Ney Egitimi Semineri 38)2021 38)2021000184
35)Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 39)2021 39)2021000253
Gelistirilmesi Kursu 40)2021 40)2021000264
36)Unity Ile Etkilesimli icerik ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi Kursu 41)2021 41)2021000276
37)Baslangi¢ Diizeyi Kanun Egitimi Semineri 42)2021 42)2021000307
38)Baslangi¢ Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri 43)2021 43)2021000310
39)Baslangic Diizeyi Bendir Egitimi Semineri 44)2021 44)2021000317
40)Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Seminer 45)2021 45)2021000318
41)Zeka Oyunlar 2 Uzaktan Egitimi Kursu 46)2021 46)2021000323
42)Tiirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 47)2021 47)2021000325
43)0smanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu 48)2021 48)2021000344
44)VFabrika Egitimi Kursu (ileri Diizey 1) 49)2021 49)2021000364
45)Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu 50)2021 50)2021000367
46)Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 51)2021 51)2021000414
47)Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 52)2021 52)2021000422
48)Baslangic Diizeyi 2 Gitar Egitimi Semineri 53)2021 53)2021000493
49)Baslangic¢ Diizeyi 2 Yan Fliit Egitimi Semineri 54)2021 54)2021000494
50)Baslangi¢ Diizeyi 2 Piyano Egitimi Semineri 55)2022 55)2022000361
51)0Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik [56)2022 56)2022000393
ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 57)2022 57)2022000996
52)Baslangic¢ Diizeyi 2 Ud Egitimi Semineri 58)2022 58)2022001018
53)Baslangic Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 59)2022 59)2022001022
54)Baslangic¢ Diizeyi 2 Nota ve Solfej Egitimi Semineri 60)2022 60)2022001047
55)Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 61)2022 61)2022001258
56)Anadolu Medeniyetleri Miizesi Muze Kiti Uzaktan Egitim Semineri [62)2022 62)2022001269
57)Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklagimlar Semineri 63)2022 63)2022001275
58)0gretmen Olmak Seminer 64)2022 64)2022001520
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59)Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 65)2022 65)2022001565

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Seminer 66)2022 66)2022001577
60)Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 67)2022 67)2022001579
61)Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 68)2022 68)2022001595
62)Iilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 69)2022 69)2022001601
63)Cocuk Resimleri Analizi Semineri 70)2022 70)2022001607
64)Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 71)2022 71)2022342004
Gelistirilmesi Semineri 72)2022 72)2022344325
65)Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 73)2023 73)2023001006
66)Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 74)2023 74)2023001558
67)ilkokulda Drama Egitimi Semineri 75)2023 75)2023001560
68)Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 76)2023 76)2023001971
69)Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi  {77)2023 77)2023002449
Semineri 78)2023 78)2023002450
70)Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 79)2023 79)2023002452
71)ilk Yardim Egitimi Kursu 80)2023 80)2023003827
72)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 81)2023 81)2023003832
73)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 82)2023 82)2023003870

74)Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Seminer

75)Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri

76)Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri
77)Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

78)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
79)Zaman Yonetimi Semineri

80)Cocuk Kitaplari ve Tiirkce Dil Becerileri Semineri

81)Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri

82)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

26 Kurs, 57 Seminer

Neslihan Sinif 1) Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019342420

FURUNCUOGLU |Ogretmenligi  [2) Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim2) 2020 2) 2020000482
ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 3) 2021 3) 2021001113
3) Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 4) 2021 4) 2021000890
4) Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde i1k Okuma Yazma |5) 2022 5) 2022000672
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 6) 2022 6) 202200680
Semineri 7) 2022 7) 202200757
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5) Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 8) 2022 8) 2022000863
6) Kapsayici Egitim Semineri 9) 2022 9) 2022000871
7) Dijital Okuryazarlk (Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri 10)2022 10)2022000996
8) Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 11)2022 11)2022001016
9) Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve internet Okuryazarligi) Seminer 12)2022 12)2022001025
10)Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar Semineri 13)2022 13)2022001047
11)Merhamet ve Yavaslamak Semineri 14)2022 14)2022001260
12)Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 15)2022 15)2022001269
Basogretmenlik Siireci Semineri 16)2022 16)2022001274
13)Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17)2022 17)2022001520
14)Sinif ici Olcme ve Degerlendirme Semineri 18)2022 18)2022342256
15)ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 19)2022 19)2022344325
16)Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Seminer 20)2023 20)2023007736
17)Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 21)2023 21)2023001006
Gelistirilmesi Semineri 22)2023 22)2023001451
18)ilk Yardim Egitimi Kursu 23)2023 23)2023002452
19)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 24)2023 24)2023003842
20)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 25)2023 25)2023007735
21)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
22)Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri
23)Zaman Yonetimi Semineri
24)5 Kelime1 Hikaye Semineri
25)O0kul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
3 Kurs, 22 Seminer

Nursel 0OZACAR  [Simif 1) Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019342417

Ogretmenligi  [2) Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2) 2019 2) 2019343171

3) Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma (3)2021 3) 2021000902
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 4) 2021 4) 2021001110
Seminer 5) 2021 5) 2021001137
4) Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve 6) 2022 6) 2022000672
Giivenli Kullanimi Seminer 7) 2022 7) 2022000680
5) Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi 8) 2022 8) 2022000756
Farklilastirma Semineri 9)2022 9) 2022000996
6) Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10)2022 10) 2022001018
7) Kapsayici Egitim Semineri 11)2022 11) 2022001019
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8) Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 12)2022 12) 2022001025
9) Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklasimlar Semineri 13)2022 13) 2022001050
10) Ogretmen Olmak Semineri 14)2022 14) 2022001258
11) Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 15)2022 15) 2022001269
12) Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 16)2022 16) 2022001520
Basogretmenlik Siireci Semineri 17)2022 17) 2022342791
13) Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 18)2023 18)2023007736
14) Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 19)2023 19)2023001006
15) Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 20)2023 20)2023001450
16) Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 21)2023 21)2023001451
Gelistirilmesi Semineri 22)2023 22)2023002449
17) Liderlik ve Iletisim Semineri 23)2023 23)2023003856
18) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Seminer
19) Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
20) Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
21) Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri
22) Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
23) Okul Kiiltiriinln Gelistirilmesi Semineri
1 Kurs, 22 Seminer
Nurten SEVING  [Din Kiiltiirii ve |1) iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 1) 2022 1) 2022000863
)Ahlak Bilgisi 2) Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri 2) 2022 2) 2022000871
Ogretmenligi  [3) Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgci Yaklagimlar Semineri 3) 2022 3) 2022000996
4) Kendilik Cesareti Semineri 4) 2022 4) 2022001015
5) Merhamet ve Yavaslamak Semineri 5) 2022 5) 2022001016
6) Ogretmen Olmak Semineri 6) 2022 6) 2022001018
7) Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 7) 2022 7) 2022001022
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 8) 2022 8) 2022001024
8) Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 9) 2022 9) 2022001047
9) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 10)2022 10)2022001221
10)Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 11)2022 11)2022001222
11)Cocuk Resimleri Analizi Semineri 12)2022 12)2022001577
12)Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 13)2022 13)2022001595
13)Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 14)2022 14)2022001601
14)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 15)2022 15)2022342764
15)Beyaz Bayrak Projesi Semineri 16)2022 16)2022342765
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16)Liderlik ve Iletisim Semineri 17)2023 17)2023007736
17)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 18)2023 18)2023001006
18)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19)2023 19)2023002450
19)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20)2023 20)2023002454
20)islam Medeniyeti Semineri 21)2023 21)2023002457
21)Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 22)2023 22)2023003842
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 23)2023 23)2023003845
22)5 Kelime1 Hikdye Semineri 24)2023 24)2023003856
23)21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25)2023 25)2023003861
24)0kul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 26)2023 26)2023003870
25)Genglerle iletisim Seminer
26)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
26 Seminer

Ozge KAYRA Sinif 1) Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 1) 2019 1)2019343172

Ogretmenligi  [2) Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kurs 2) 2019 2) 2019344129

3) Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim|3) 2020 3) 2020000481
ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 4) 2021 4) 2021001114
4) Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi 5) 2022 5) 2022000672
Semineri 6) 2022 6) 2022000680
5) Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 7) 2022 7) 2022000758
6) Kapsayici Egitim Semineri 8) 2022 8) 2022000760
7) Ogretimsel Liderlik Semineri 9) 2022 9) 2022000996
8) Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 10)2022 10)2022001016
9) Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklagimlar Semineri 11)2022 11)2022001018
10)Merhamet ve Yavaslamak Semineri 12)2022 12)2022001019
11)Ogretmen Olmak Semineri 13)2022 13)2022001025
12)Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 14)2022 14)2022001520
13)Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 15)2022 15)2022001595
Basogretmenlik Siireci Semineri 16)2022 16)2022342256
14)Sif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 17)2022 17)2022342791
Gelistirilmesi Semineri 18)2022 18)2022344509
15)Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19)2023 19)2023003856
16)1lk Yardim Egitimi Kursu 20)2023 20)2023003861
17)Liderlik ve Iletisim Seminer 21)2023 21)2023007736
18)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 22)2023 22)2023001006
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19)Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 23)2023 23)2023002457
20)Genglerle iletisim Semineri 24)2023 24)2023002463
21)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 25)2023 25)2023002505
22)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26)2023 26)2023003832
23)Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 27)2023 27)2023003840
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 28)2023 28)2023003838
24)0kul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlari Semineri {29)2023 29)2023003842
25)Adobe Illustrator Ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 30)2023 30)2023003845
26)Etkili [letisim ve Sinir Cizebilme Semineri 31)2023 31)2023003856
27)Bilgi Giivenligi Sorunlar ve C6ziim Onerileri Semineri 32)2023 32)2023003861
28)Uluslararasit Mangala Oyunlari Semineri 1 33)2023 33)2023003870
29)5 Kelime1 Hikdye Semineri 34)2023 34)2023003988
30)21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 35)2023 35)2023007716
31)Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 36)2023 36)2023007731
32)Genglerle iletisim Semineri
33)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
34)Uluslararas1 Mangala Oyunlari Semineri 2
35)e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
36)Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri
3 Kurs, 33 Seminer

Semra SAYINER |Okul Oncesi 1) Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 1) 2022 1) 2022000133

Ogretmenligi  [2) Miize Egitimi Kursu 2) 2022 2) 2022000138

3) Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 3) 2022 3) 2022000139
4) Atik Yonetimi ve Sifir Atik 4) 2022 4) 2022000672
5) Kapsayici Egitim Semineri 5) 2022 5) 2022000680
6) Ihmal ve istismar Semineri 6) 2022 6) 2022000743
7) Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 7) 2022 7) 2022000760
8) Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 8) 2022 8) 2022000863
9) Dijital Okuryazarlk (Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 9) 2022 9) 2022000871
10)Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 10)2022 10)2022000996
11)Merhamet ve Yavaslamak Semineri 11)2022 11)2022001016
12)Smnif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 12)2022 12)2022001260
13)0kul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi  [13)2022 13)2022001270
Semineri 14)2022 14)2022001577
14)Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 15)2022 15)2022001581
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15)Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 16)2023 16)2023007736
16)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 17)2023 17)2023002450
17)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 18)2023 18)2023003856
18)0kul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2 Kurs, 16 Seminer

Serap Sinif 1) Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 1) 2019 1) 2019343171

BUYUKTUNCAY [Ogretmenligi  [2) Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2) 2019 2) 2019342546
3) Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve 3) 2021 3) 202100110
Giivenli Kullanimi Semineri 4) 2021 4) 2021000888
4) Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma [5) 2022 5) 2022344509
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 6) 2022 6) 2022342791
Semineri 7) 2022 7) 2022001607
5) Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 3) 2022 8) 2022001595
6) Liderlik ve iletisim Semineri 9) 2022 9) 2022001577
7) Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 10)2022 10)2022001520
8) Coplin Yolculugu ve Geri Doniislim Semineri 11)2022 11)2022001275
9) Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 12)2022 12)2022001269
10)Sif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 13)2022 13)2022001258
Gelistirilmesi Semineri 14)2022 14)2022001047
11)Cocuk Resimleri Analizi Semineri 15)2022 15)2022001025
12) ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 16)2022 16)2022001022
13)Sinif i¢ci Olgme ve Degerlendirme Semineri 17)2022 17)2022001018
14)Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18)2022 18)2022001016
15)Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 19)2022 19)2022000996
Basogretmenlik Siireci Semineri 20)2022 20)2022000680
16)Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 21)2022 21)2022000672
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 22)2023 22)2023345063
17)Ogretmen Olmak Semineri 23)2023 23)2023001006
18)Merhamet ve Yavaslamak Semineri 24)2023 24)2023001450
19)0Ol¢me ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 25)2023 25)2023001451
20)Kapsayici Egitim Semineri 26)2023 26)2023002449
21)Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 27)2023 27)2023002452
22)Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli{28)2023 28)2023002457
[syerleri) 29)2023 29)2023003856
23)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 30)2023 30)2023003861
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24)Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

25)Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri

26)Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

27)Zaman Yonetimi Semineri

28)Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

29)0kul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

30)Genglerle Iletisim Semineri

31)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
32)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2 Kurs, 30 Seminer

31)2023
32)2023

31)2023003870
32)2023007736

Seyme Saadet
CELEPKULU
KARAKAYA

Sinif
Ogretmenligi

1) Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Seminer

2) Ilkokulda Drama Egitimi Seminer

3) Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

4) Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

5) Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Seminer

6) Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
7) Cevre ve Sifir Atik Semineri

8) Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

1) 2022
2) 2022

3) 2022

4) 2022-2023
5) 2022-2023
6) 2022-2023
7) 2022-2023
8) 2022-2023
9) 2022-2023

1)2022001520
2) 2022001579
3) 2022001595
4) 2022002012
5)2022002013
6) 2022002014
7) 2022002015
8) 2022002016
9) 2022002017

9) Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere 10)2022-2023(10)2022002018
'Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 11)2022-2023(11)2022002019
10)Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 12)2022 12)2022342370
11)Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 13)2022 13)2022342371
12)Aday Ogretmenlik Uyum Programi 14)2022 14)2022342372
13)Aday Ogretmenlik Uyum Programi 15)2022 15)2022342373
14)Aday Ogretmenlik Uyum Programi 16)2022 16)2022342374
15)Aday Ogretmenlik Uyum Programi 17)2022 17)2022344325
16)Aday Ogretmenlik Uyum Programi 18)2023 18)2023001006
17)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 19)2023 19)2023001450
18)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20)2023 20)2023001451
19)Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 21)2023 21)2023002385
20)Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Semineri 22)2023 22)2023002449
21)Kitap ve Hayat Semineri 23)2023 23)2023002452
22)Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 24)2023 24)2023003842
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23)Zaman Yonetimi Seminer 25)2023 25)2023003856
24)5 Kelime1 Hikaye Semineri 26)2023 26)2023003870
25)0kul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 27)2023 27)2023007736
26)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer 28)2023 28)2023341121
27)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 29)2023 29)2023345787
28)Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
29)ilk Yardim Egitimi Kursu
1 Kurs, 28 Seminer

Stikrii TOPUZ Sinif 1) Okul Tabanlh Afet Egitimi Semineri 1) 2019 1) 2019343172

Ogretmenligi  [2) Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2) 2019 2) 2019342542

3) Yangin Egitimi Kursu 3) 2019 3) 2019341197
4) FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 4) 2021 4) 2021001114
Kursu 5) 2021 5) 2021000879
5) Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde i1k Okuma Yazma [6) 2022 6) 2022001579
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 7) 2022 7) 2022341996
Semineri 8) 2022 8) 2022344325
6) Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 9) 2022 9) 2022000303
7) 11k Yardim Egitimi Kursu 10)2022 10)2022000680
8) Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 11)2022 11)2022000760
9) Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu 12)2022 12)2022000863
10)Kapsayici Egitim Semineri 13)2022 13)2022000871
11)Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 14)2022 14)2022000996
12)iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 15)2022 15)2022001016
13)Dijital Okuryazarlk (Bilgi ve Internet Okuryazarhgi) Semineri 16)2022 16)2022001018
14)0l¢me ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri 17)2022 17)2022001025
15)Merhamet ve Yavaslamak Seminer 18)2022 18)2022001047
16)Ogretmen Olmak Semineri 19)2022 19)2022001218
17)Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 20)2022 20)2022001258
Basogretmenlik Siireci Semineri 21)2022 21)2022001269
18)Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 22)2022 22)2022001579
19)Kitap ve Hayat Semineri 23)2022 23)2022000672
20)Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 24)2022 24)2022001520
21)ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 25)2022 25)2022344325
22)ilkokulda Drama Egitimi Semineri 26)2023 26)2023345051
23)Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 27)2023 27)2023001006
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14)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

1 Kurs, 13 Seminer

24)Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 28)2023 28)2023001450
Gelistirilmesi Semineri 29)2023 29)2023001451
25)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 30)2023 30)2023002449
26)Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli [31)2023 31)2023002450
[syerleri) 32)2023 32)2023003842
27)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 33)2023 33)2023002452
28)Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 34)2023 34)2023003847
29)Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri 35)2023 35)2023003849
30)Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 36)2023 36)2023003856
31)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 37)2023 37)2023003861
32)5 Kelime1 Hikaye Semineri 38)2023 38)2023003870
33)Zaman Yonetimi Semineri 39)2023 39)2023007736
34)Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri
35)Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklasimlar: Semineri
36)O0kul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
37)Genglerle Iletisim Semineri
38)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
39)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
5 Kurs, 34 Seminer

Tiilay KOLAYLI  |Sinif 1) Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 1)2019 1) 2019342418

Ogretmenligi  [2) Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2)2019 2) 2019343172

3) Liderlik ve Iletisim Semineri 3)2022 3) 2022342791
4) [klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 4) 2022 4) 2022000863
5) Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 5) 2022 5) 2022000871
6) Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 6) 2022 6) 2022001017
7) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 7) 2022 7) 2022001047
8) Cocuk Resimleri Analizi Semineri 8) 2022 8) 2022001275
9) Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi [9) 2022 9)2022001520
Semineri 10)2022 10)2022344509
10)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 11)2023 11) 2023007736
11)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 12)2023 12) 2023001006
12)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 13)2023 13) 2023002450
13)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Seminer 14)2023 14) 2023003870
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Veli KASAP Sinif 1) Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019342418
Ogretmenligi  [2) Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2) 2019 2) 2019343172
3) Miize Egitimi Kursu 3) 2020 3) 2020000252
4) Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma [4) 2021 4) 2021000878
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Geligtirilmesi Uzaktan Egitim 5) 2021 5) 2021001116
Semineri 6) 2021 6) 2021001137
5) Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 7) 2022 7)2022000672
6) Harmanlanmis Ortamlarda [lkokul Diizeyinde Ogretimi 3) 2022 8) 2022000718
Farklilastirma Semineri 9) 2022 9) 2022000760
7) Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10)2022 10)2022000863
8) ihmal ve Istismar Semineri 11)2022 11)2022000871
9) Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 12)2022 12)2022001015
10)iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 13)2022 13)2022001016
11)Dijital Okuryazarlk (Bilgi ve Internet Okuryazarhigi) Semineri 14)2022 14)2022001017
12)Kendilik Cesareti Semineri 15)2022 15)2022001018
13)Merhamet ve Yavaslamak Semineri 16)2022 16)2022001019
14)Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Seminer 17)2022 17)2022001022
15)0gretmen Olmak Semineri 18)2022 18)2022001025
16)Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 19)2022 19)2022001047
17)Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 20)2022 20)2022001258
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 21)2022 21)2022001269
18)Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 22)2022 22)2022001271
Basogretmenlik Siireci Semineri 23)2022 23)2022001273
19)Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 24)2022 24)2022001274
20)Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 25)2022 25)2022001275
21)ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 26)2022 26)2022001595
22)Kitap ve Hayat Semineri 27)2022 27)2022001989
23)Ogretmen Olmak Semineri 28)2022 28)2022002062
24)Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 29)2022 29)2022342116
25)H1z Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 30)2022 30)2022342791
26)Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 31)2022 31)2022344509
27)0yun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 32)2023 32)2023007736
28)ilkokulda Drama Egitimi Semineri 33)2023 33)2023001451
29)ilk Yardim Egitimi Kursu 34)2023 34)2023002450
30)Liderlik ve iletisim Semineri 35)2023 35)2023003870
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31)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 36)2023 36)2023000529
32)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
33)Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri
34)Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
35)0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
36)Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
3 Kurs, 33 Seminer
Yavuz Selim Sinuf Ogretmenligi|1) Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 1) 2019 1) 2019342418
DURAK 2) Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2) 2019 2) 2019343171
3) Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim|3) 2020 3) 2020000482
\ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 4) 2021 4) 2021001121
4) Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri 5) 2022 5) 2022000760
5) Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 6) 2022 6) 2022000768
6) Yonetimsel Beceriler Semineri 7) 2022 7) 2022001016
7) Merhamet ve Yavaslamak Semineri 8) 2022 8) 2022001018
8) Ogretmen Olmak Semineri 9) 2022 9) 2022001047
9) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 10)2022 10)2022001577
10)Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 11)2022 11)2022341586
11)ilk Yardim Egitimi Kursu 12)2022 12)2022342791
12)Liderlik ve Iletisim Semineri 13)2022 13)2022344509
13)Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Semineri 14)2023 14)2023001006
14)Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 15)2023 15)2023002463
15)Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri (16)2023 16)2023007736

16)MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4 Kurs, 12 Seminer
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Tablo 16. Kurumda ihtiya¢ Duyulan Ogretmen Sayisi

Tablo 17. Yéneticilerin Yas itibari ile Dagilimi

20-30 1

40-50 0

Tablo 18. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

20-30 3

40-50 6
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Tablo 19. Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

On Lisans -- --

Yiiksek Lisans 2 % 66,6

Tablo 20. Ogretmenlerin Egitim Durumu

On Lisans o -

Yiiksek Lisans -- -
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Tablo 21. Mevcut Ogretmen Sayisi

1 SINIF OGRETMENI 5 19 18K, 6U 24
2 ANASINIFI OGETMENI - 4 2K, 20 4
3 INGILIZCE OGRETMENI - 2 2K 2
4 DIN KUL. ve AH. BILGISI OGRETMENI - 1 1K 1
5 REHBER OGRETMEN 1 1 2K 2
TOPLAM 6 27 33

Tablo 22. Karsilastirmali Ogretmen-Ogrenci Dagilimi

Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayis1 ggﬁ::lclil sayis :)ag;'les:men bagina diigen 6grenci
Kiz Erkek
33 501 481 982 29

67




Tablo 23. Calisanlarin Goérev Dagilimlar:

Sira
No

Unvani

Calisanlarin Gorev DagilimiGorevleri

Miudir

ANANENEN

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarakgorevlerini yuriitiir.
Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirtii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri yapar.

Midir
Yardimcisi

AVYANRNIRN BN

Ders okutur.

Midiiriin en yakin yardimcisidir.

Midiiriin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Rehber
Ogretmen

NN NE N AR NENENRN AN

AN

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile goriisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini ¢c6zmeye calisir.

Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢alismalariniytiritiir.
Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

Ogrenci bagarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

Okul rehberlik hizmetleri yiirtitme kuruluna katilr.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilir.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif 6gretmenleriyleberaber 6grencilere
program hazirlar.

Okul Miidiiriine karsi sorumludur.
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Brans
Ogretmenleri

Bransi ile ilgili olarak yillik calisma planini hazirlar.

Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nobet tutar.

Yil icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Bransi ile ilgili olarak yillik calisma planini hazirlamak

Yil icerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

Okulda nébet tutmak

Yil icerisinde basarisiz olan 68renciler ile ilgili olarak 6nlem alir
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

Hizmetli

VAN BN N N N NN AN N N NN

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 24. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Memur == == ==
Hizmetli 1 3 2 Ilkokul,
1 Ortaokul,
1 Lise Mezunu
Glivenlik -- -- --
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Tablo 25. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

& g
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2.7.5. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhginin kullanima actigi MEBBIS, E-Okul, EBA, TEFBIS, IKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan
etkin ve verimli kullanilmaktadir.
Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tim siniflarimizda Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde
kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru
panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Web site adresimiz:
https://shayriefendiio.meb.k12.tr
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Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile ger¢eklestirilmektedir.

Tablo 26. Teknolojik Arac Listesi

Arac-Geregler 2024 ihtiyac
Bilgisayar 6 0
Projeksiyon 0 1
Internet baglantisi 1 0
Akilli Tahta Sayis1 13 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Yazici 2 0
Okul Web Sayfasi takip orani % 100 --
Bilgisayar Lab. 0 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 --
%100 --

Personel/e-mail adresi orani
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Tablo 27. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 2
Ekipman Odasi Yok 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 2
Resim Odasi Yok 0
Miizik Odasi Yok 0
Cok Amach Salon Var 1
Spor Salonu Yok

Arsiv Var

Depo Var 2
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Tablo 28. Bina Durumu

BIRIMIN ADI SAYISI/OZELLIGI
il ISTANBUL
ilce Fatih
Mahalle /Koy Zeyrek Mahallesi
Cadde/Sokak Tetimmeler Sokak
D1s Kap1 No 24-26
i¢ Kap1 No 1
Yapim Yili Bilinmiyor
Son Onarim Yili 2012
Deprem Gii¢clendirme Yapildi/Yapilmadi
Blok Sayisi1 2
Kat Adedi 1
Toplam Oturum Alani 1+Bodrum Kat
Derslik Sayisi 12
Anasinifi Derslik Sayisi 2
Ozel Egitim Sinifi Sayis1 Yok
Kiitiiphane(Var/Yok) Var
Mescit Var
Isinma Sekli Kalorifer-Dogalgaz
Kamera Sayisi 36
Pansiyon (Var/Yok) Yok
Tasarim ve Beceri Atélyeleri Yok
Ada 2441
Parsel 12
Tapu Alami 4000
Okul Sahasi Alan1 (Mevcut Durum bahge dahil) 2150
Miilikiyet Durumu Ozel idare
Miidiir Odas1 Sayisi 1
Miidiir Yardimcisi Odasi Sayisi 2
Ogretmenler Odasi Sayisi 2
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2.7.6. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz karamaci giitmeyen bir
kurulustur. Okulumuz biitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen
ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir. Enflasyon oranmi da dikkate
alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 29. Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 250.000 Lira 300.000 Lira 350.000 Lira 400.000 Lira 450.000 Lira

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 250.000 Lira 300.000 Lira 350.000 Lira 400.000 Lira 450.000 Lira
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Tablo 30. Harcama Kalemler

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Personel

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 31. Gelir-Gider Tablosu

Temizlik = 5012,5 TL - 79261,30 - 246611,99 TL
TL
Kiigiik Onarim - 9862,44 TL - 2747,90 TL - -

Bilgisayar Harcamalari - - - - - -

Biiro Makinalari - = o - - .
Harcamalari

75




Telefon - 795,50 TL - - - -

Sosyal Faaliyetler - - - - - -

Kirtasiye - 3868,45 TL - 19671,04 - -

TL
Diger |OAB: 55310 TL 6078,38 TL |1) OAB: 96415 TL |8057,06 TL|1) OAB: 370914 -
2) BAKANLIK: TL
85934,52 2) BAKANLIK:
104499,19
TOPLAM 55310 TL 25617,27 TL| 182349,52 TL 109737,3 | 475413,19 TL |246611,99TL
TL
2.7.7. Istatistiki Bilgiler
Tablo 32. istatistiki Bilgiler

Kaynaklar 2021 2022 2023 2024
Sosyal kuliiplerin say1 11 11 11 11
Personelin aldig1 rapor, sevk, izin sayisi 11 24 25 14
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri) 350 370 450 320
Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalarin sayisi 5 7 4 5
MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM vs. tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere |10 5 7 6
katilma ve bu projelerden yararlanma sayisi
Sivil savunma calismalari sayisi (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik [2 3 2 1
tertibatinin kontroli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.)
is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen 3 5 3 1
panel, konferans vb. Sunumlarin sayisi
Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiillerin sayisi 7 5 5 0
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2.8. Cevre Analizi
Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yaps,
cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, ¢evresel, teknolojik
ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir.
Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu analiz ile elde edilen
veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile
ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynadig1 sdylenebilir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir. PESTLE analiziyle okulumuzun tizerinde etkili
olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmigtir. Miudiirligiimiizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin olusturacag potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine

Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

2.8.1. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik yonetim siireci

icin yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir.
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Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler ‘ Ekonomik etkenler

v/ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, v" Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
v/ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, v Is kapasitesi,
v Yasal yﬁkﬁmlﬁlﬁklerin belirlenmesi, v Okulun ge]irini arttirici unsurlar,
v" Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, v" Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
v' Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik v Tasarruf saglama imkanlari,
calismalar, v Issizlik durumu,
v Ogrenci meclisleri, spor kliipleri ¢calismalar. v Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitce,
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
v Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, v e- Devlet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek v Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), v Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
v Niifus artisi, v Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
v Gog, kapasiteleri,
v Nifusun yas gruplarina gére dagilimy, v Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
v' Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizl para araclar,
kazanma hirsi, liiks yasama diisktinliik, kirsal v Teknoloji alanindaki gelismeler
alanda kentsel yagam), v' Teknolojinin egitimde kullanimi
v' Beslenme aliskanliklari,
v' Degerler, mesleki etik kurallari vb,
v Okul 6ncesi egitime talebin artmasi,
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

AN N NN NN

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, uyuz vakalari, diger influenza salgilari)

2.9. GZFT (SWOT) ANALIZi

GZFT analizi okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulumuzun giicli ve zayif
yonleri ile okulumuzda disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun gii¢li ve
zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz
etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olmustur.
Midirligimizce yapilan GZFT Analizinde Mudirligimiuziin gii¢li
ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda

gosterilmistir.
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2.9.1. Giui¢lii ve Zayif Yonler

Gugli  yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun ama¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger lirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulumuzun
olumlu igsel o6zellikleri olarak gordugi hususlardir. Zayif yonler ise okulumuzun basarisini etkileyebilecek
eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Calisma takvimi siirecinde okulumuzun gii¢cli ve zayif yanlarini,
karsi karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, yliz ylize goriisme ve telefon ile GZFT
olcegi uygulanmis ve bu dlcek basta okulumuz 33 ¢alisanina, 150 Ogrencilerimize ve 100 velimize olmak iizere
133 paydasimiza GZFT o6lgegi uygulanmistir. Paydaslardan gelen olgekler degerlendirilmis, uygulanan dlcek
sonrasl donitler Stratejik Plan ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz asagidaki sekilde

olusturulmustur.
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Tablo 34. Giiclii Yonler

Tarihi yarimadada yer almasi

fhtiyac aninda yénetime ulasilabilir

Nitelikli 6gretmenlerin varligi ve cesitli 6grenme firsatlarinin
nitelikli, deneyimli 6gretmenler araciligiyla sunulmasi
5 Veli 6gretmen isbirliginin olmasi

Gorev paylasiminin adaletli yapilmasi, alinan kararlarin
personelle esgiidiimlii alinmasi

Yaygin egitim alaninda kurum sayimin ve kurs
programlarinin sayisinin ve g¢esitliliginin fazla olmasi

Her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin yiiksek
olmasi
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Tablo 35. Zayif Yonler

1 ikili 6gretimin devam ediyor olmasi 11 Okulun carsamba pazarinin icinde kalmasi sebebiyle

ogrencilei icin tehklike arz etmesi

Ogrencilerde zaman zaman olusan motivasyon eksikligi
sebebiyle 6grenme siirecinden uzaklasmalari

3 Yabanci uyruklu 6grencilerin dil sorunundan otiira 13

okul ortamina uyumda zorlanmasi

Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik destek egitim odasi
bulunmamasi ve 6gretmen eksikligi

Okulumuzun artan sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
etkinlik ihtiyacini karsilayacak fiziki alanlar ve
donatilar agisindan yeterli olmamasi

Kadrolu egitim 6gretim hizmetleri disindaki
personel sayisinin yetersiz olmasi,

Okulun cesitli ¢alismalarina destek veren veli sayisinin
19  azhg

15

7 17 Spor salonunun olmamasi

9 Fazla teknoloji kullanimi sonucu sosyal etkilesimin
azalmasi ve dikkat eksiligi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 36. Firsatlar

1 KoKkl tiniversitelere erisimin kolayligi 7
2 Yerel yonetimlerin yapilacak olan gezilere destek 8
vermesi

3 Hizl teknolojik gelismeler

4 Egitim ve saglik imkanlarinin fazla olmasi 10

Kurum dis1 sanatsal, teknolojik, sportif, kiiltiirel

11
imkanlarin fazla ve erisilebilir olmasi

6 Ulasim aginin ¢esitli ve yaygin olmasi 12

O
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etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okulumuz icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz

Kurumlarimiza hayirseverlerin, belediyelerin ve
sivil toplum kuruluslarinin katkilarinin olmasi

Ilcemizin kiiltiirel, ekonomik ve tarihsel dokusu
Cok kilturli okullara, kurumlara sahip olmasi
Genis paydas kitlesinin bulunmasi

Paydaslarlailiskilerin ve iletisimin giiclii olmasi

Giiclii is birligi yapilabilecek paydaslarin (STK'lar,
liniversiteler) bulunmasi




Tablo 37. Tehditler

1 Siirekli i¢ ve dis gogler 8 Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi
2 Demografik dagilimin dengesiz olmasi 9 Deprem riskinin varligi
3 Ailelerin gelir dagiliminin dengesiz olmasinin egitim 10 Su¢ oraninin yiiksek olmasi

O0gretime olumsuz etkisi

4 Sosyal ve ekonomik esitsizliklerin varlig 11 Ulasim problemleri ve trafik yogunlugu

Kayit dis1 niifusun fazla olmasi

5 12 Ozel egitim tanilama siirecini kabullenemeyen
ailelerin varligi
6 Velinin okula ve 6gretmene ¢ok miidahalede 13 Zararli madde ortamlari
bulunmasi
Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
7 Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi 14

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini
ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar dikkate alindiginda
ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen
bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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3.1. MISYONUMUZ

Okulumuz, 6grencilerin bireysel potansiyellerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini
saglayarak, onlar1 entelektiiel, duygusal, sosyal ve fiziksel olarak tam donanimli
bireyler olarak yetistirmeyi hedefler; gii¢lu bir egitim programi araciligiyla akademik
miitkemmeliyeti tesvik eder, ayni zamanda etik degerler, liderlik becerileri, kiiltiirel
farkindalik ve toplumsal sorumluluk gibi yasam becerilerini 6gretir; 68rencilerin
kendilerine giivenmelerini, 6zsayg gelistirmelerini ve baskalarina karsi saygil
olmalarini tesvik eder; ayrica, 6grencilerin kiiresel perspektiflerle diisiinmelerini,
cesitliligi kucaklamalarini ve toplumlarina olumlu bir katki yapmalarini saglamak i¢in
onlar1 kiiresel vatandaslar olarak yetistirir.

3.2. VIZYONUMUZ

Her 6grencinin potansiyelini en tst diizeye ¢ikarabilecegi, 6grenmeye acgik bir ortam
saglayarak, basta Tiirkiye ytliz yilini insa etmek icin ve akabinde kiiresel diinyada 6ncii
liderler ve etik degerlere sahip bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmay1
hedeflemektedir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canhlarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis, Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik
Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Demokrasi Kilttrti, Milli ve Manevi Degerlere Baghlik
Meslek Etigi, Mesleki Beceri, Siirekli Gelisim
Sayginlik, Tarafsizlik, Glvenilirlik, Esitlik ve Adalet
Erdemlilik, Liyakat, Ozsaygi, Hosgorii
Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Sorumluluk, [s birligi, Giivenlik
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5. AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Bu béliimde Miudurliigimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir.
Midirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaglar, hedefler, gostergeler ve stratejiler
belirlenmistir.Bu kapsamda;

v' Erisim ve Egitim Ogretime Katilm temasi 1 Hedef ve bu hedeflere iliskin 4 performans gostergesi ile 6 strateji,
v' Egitim ve Ogretimde Kalite temas1 1 Hedef ve bu hedeflere iliskin 7 performans gostergesi ile 6 strateji,

v Kurumsal Kapasite temasi 1 Hedef ve bu hedeflere iliskin 1 performans gostergesi ile 2 strateji,

Olmak tlizere Miudirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplam 3 Tematik Amag, 3 Hedef, 12 Performans
Gostergesi ve 14 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler
her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintil sekilde yer almaktadir.
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TEMA 1: Egitim Ogretime Katilim ve Erisim

Amacg 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMEL EGITIM

Hedefe Etkisi [Baslangi¢
(%) Degeri 2027 2028
2022-2023

{ESM, BIETSM, DOSM, DHSM




Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

[YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
41.042 TL

v' Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢cin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
v Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
v Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢c duyulmasi
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg: kazandirilacaktr.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.
TEMEL EGITIM
Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
(%) 2022-2023
20 80,20 80,40 80,60 80,80 81,00 81,20
5 30 31 32 33 34 35
20 80 82 84 86 88 90
5 20,5 22 23,5 25 27,5 30
20 80 82 84 86 88 90
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10 15 17 19 21 23 25

20 80 82 84 86 88 90

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

{ESM, BIETSM, DOSM, DHSM

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Tirkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
§2.1.2 planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
$2.1.3 sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saghikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
$2.1.4 yapilacaktir.

Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

v' Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katilminda giivenlik riskinin var olmasi

v/ Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
v' Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
6.522.263 TL

v' llkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
v Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

AN N NN

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

TEMEL EGITIM
Hedefe Baslangic
Etkisi Degeri 202y
% 2022-2023

{ESM, BIETSM, DOSM, DHSM

v Gelistirme veya iyilestirme projeleri igin yeterli finansmanin bulunmamasi,
v/ Mevcut binanin yaslanmasi veya bakimsizligindan 6tiirii bina giivenligi ve islevselligine sebebiyet vermesi,
v'_ Yapilan degisiklikler veya genisletmeler igin gerekli izinlerin alinamamasi,
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Insaat veya tadilat sirasinda 6grenci veya personelin fiziksel giivenliginin tehlikede olmasi,

Insaat veya tadilat siiresinde yasanabilecek beklenmedik aksakliklar veya gecikmelerin okulun isleyisini olumsuz etkilemesi,
Fiziki imkanlarin modernize edilmesi sirasinda yasanabilecek teknolojik sorunlar 6zellikle altyap: veya sistem
entegrasyonuyla ilgili olarak isleyisin aksamasi,
Yeni ekipman veya malzemelerin zamaninda temin edilememesi isleyisin gecikmesi ve maliyetlerin artmasi,

ANRNEN

Ogrenci sayilarinin artmasiyla siniflarin yetersiz kalmasi,

v Spor salonunun olmamasi ve ac¢ik alanlarinin oldukg¢a yetersiz olmasi sebebiyle 6grenci sagligi ve refahinin olumsuz
etkilenmesi,

v Ogrencilerin dogayla baglantisini ve acgik hava etkinliklerini tesvik etmek icin yeterli yesil alanlarin olmamasi,

v/ Kiitiiphane kitaplarinin yetersiz, labaratuvarlarin olmanmasindan otiirii 6grencilerin arastirma ve deney yapma imkanlarinin
kisitl olmasi,

Dis mekan alanlarinin yetersizligi sebebiyle fiziksel aktivitelerin kisitlanmasi,
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5. MALIYETLENDIRME

Seyhiilislam Hayri Efendi Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme
calismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin
gerceklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-
biitge baglantisi bliyiik 6nem tasimaktadir.

Miudirligltimiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,
Stratejilere iliskin maliyetlerin blitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

Midirliigiimiize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti
belirlenmistir.

ASANENENRN

Genel biitce, yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Seyhiilislam Hayri Efendi ilkokulu Miidiirliigiiniin
2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amaclarin gerceklestirilebilmesi icin bes yillik tahmini 499.873.063 TL'lik
kaynaga ihtiya¢ duyulacag diisiiniilmektedir.

Midirligiimiz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 3 Hedef, 12 Performans Gostergesi ve 14 Strateji bulunmaktadir.
S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik
Maliyetlendirme sonucunda Miidirliiglimiiziin tahmini olarak 6.566.841 TL’lik bir harcama yapacag diistintiilmektedir.
Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Hedef 2.1

Hedef 3.1

AMAC TOPLAM

GENEL YONETIM GIDERLERI

TOPLAM

4104

652.226

354

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

5472

869.635

471

8208

1.304.453

707

10.945

1.739.270

943

12.313

1.956.679

1061

656.684 875.578 1.313.368 1.751.158 1.970.053

362.266

1.018.950 491.231.606 2.035.069

490.356.028

721.701

920.836

2.671.994

945.391

2.915.444

41.042

6.522.263

3536

6.566.841

493.306.222

499.873.063




6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Seyhiilislam Hayri Efendi ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
performans gostergelerinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin 6lciilmesi ve s6z konusu performans gostergelerinin tutarlihik ve
uygunlugunun analizidir.

Seyhiilislam Hayri Efendi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, 2019-
2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitillecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar izleme ve degerlendirme streclerinin de farklilasmasini
beraberinde getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tiriinlerinin degerinin
kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol
acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiirtitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel
yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Seyhiilislam Hayri Efendi ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
5

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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6.1.1zleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Ik alts ayhik
gergeklegmelerin
belirlenmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

belirlenmesi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana
hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1
aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi
vasitasiyla, performans gostergeleri ve stratejiler
ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak birlestirilecektir. Performans
hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu”
Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum ici
paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Y1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
birlestirilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, Stratejik
Plan Ust Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirme toplantisinda stratejik planin
kalan siiresi i¢in eylemlere nasil ulasilacagina
iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek
sekilde nihai hale getirilerek Fatih lce Milli

Egitim Mudiurligline gonderilecektir. Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline
getirilecektir. Raporlamalar, Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporu olarak hazirlanacaktir.
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EKLER

1. OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

YUZDELIK ORAN
(Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)

1. Okulumu seviyorum. 97

2. Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 95,4

3. Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 83,7

4. Ogretmenim adildir. 933

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor. 96,3

6. Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 96,6

7. Ogretmenim derse katilmami saglar. 98,8

8. Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 91,3

9. Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Kantin yok
10. Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 89

11. Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 89,5
12. Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 88,3
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2. 0OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

YUZDELIK ORAN
(Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

97
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 96.9
3. Okul temiz ve hijyeniktir.

100
4. Okul, 68rencilerin ve personelin giizenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 94
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100
6. Okulumuz mesleki yeterliliklerini gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 90.9
7. 0kul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100
8. Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 96.9
9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 100
10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100
11. Okulumuzun farkli ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir. 100
12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
13. Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 97
14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100
15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriilir. 100
16. Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 100
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum. 97
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3. VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

YUZDELIK ORAN
(Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 97,5
3. Okul temiz ve hijyeniktir 100
4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 87,5
5. OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100
6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 100
7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 97,5
8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 97,5
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle anlamama 97,5
yardimc1 oluyor.
10. Okul, ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 97,5
11. Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi 100
ve rehberlik saglar.
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 100
13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 100
14. Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 97,5
15. Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 90,5
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16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

89,9

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 81,9
18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 95,8
19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 97,8
20. Cocugumu okumaya tesvik ederim. 99,6
21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 99,3

99,6

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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4. KURUM KULTURU DEGERLENDIRME ANKETiI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI

YUZDELIK ORAN
(Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)
1. Kurumumuzda ¢alisanlarin karar alma stireclerine katilim diizeyi yiiksektir. 20
2. Kurumumuzda ¢alisanlarin katilimini saglamaya yonelik olarak gelistirilmis mekanizmalar 97,5
vardir.
3. Kurumumuzda yonetimin uygulamalari, ¢alisanlarin siire¢lere katilimini tesvik etmektedir. 100
4. Kurumumuzda ¢alisanlar bilgi paylasimina ve is birligine ac¢iktir. 87,5
5. Kurumumuzda ydneticiler bilgi paylasimina ve is birligine aciktir. 100
6. Kurumumuzda ¢alismalar is birligi icerisinde takim calismas1 halinde yiritilir. 100
7. Kurumumuzda is birligi mekanizmalari yeterli diizeydedir. 97,5
8. Kurumumuzda is birligi mekanizmalari etkili diizeydedir. 97,5
9. Kurumumuzda birimler birbirleriyle uyum icerisinde calismaktadir. 97,5
10. Kurumumuzda bilgiler agik ve anlasilir bir sekilde paylasilmaktadir. 100
11. Kurumumuzda bilgiler ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir. 100
12. Kurumumuzda karar alma stirecleri yeterli bilgiyle desteklenmektedir. 100
13. Kurumumuzdaki uygulamalar siirekli gelisimi tesvik edicidir. 100
14. Kurumumuzda ¢alisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina imkan 97,5
veren uygulamalar vardir.
15. Kurumumuzda yo6neticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren uygulamalar vardir. 100
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100

16. Kurumumuzda ¢alisanlarin kendilerini gelistirmelerine imkan veren uygulamalar vardir.
17. Kurumumuzdaki iletisim kanallar1 gogunlukla yatay (esitler arasinda) olarak islemektedir. 95
18. Kurumumuzdaki iletisim kanallar1 cogunlukla dikey (ast-iist arasinda) olarak islemektedir. 82,5
19. Kurumumuzda yo6neticiler ile rahatlikla iletisim kurabilmekteyim. 100
20. Kurum igi iletisim mekanizmalar1 katilim ve is birligini desteklemektedir. 100
21. Kurumumuz yeni fikirler ve farkh gorisleri dikkate alir. 100
22. Kurumumuzdaki uygulamalar degisimi desteklemektedir. 100
23. Kurumumuzda ¢alisanlara karar verme ve inisiyatif almalari icin firsat verilmektedir. 92,5
24. Kurumumuzdaki tist yonetim, stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi 100
slireclerini sahiplenmektedir.
25. Kurumumuzda rutin islerin yani sira stratejik islere de odaklanilir. 97,5
26. Kurumumuzdaki ¢alisanlar stratejik plana yonelik sorumluluklarinin farkindadir. 97,5
27. Kurumumuzdaki 6dil sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. 90
28. Kurumumuzdaki ceza sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. 72,5
85

29.

Kurumumuzda ¢alisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar vardir.
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